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TRANIA METAL
A

Miljopolicy

Inom Trania har vi en verksamhet med miljo- och arbetsmiljorisker, bade internt och
externt.

Var stravan ar att vi ska leva upp till de bindande krav som vara intressenter staller
pa oss.

Vi bevakar miljon, sa att inga nya risker uppstar och att aktivt miljdarbete ar mer an
bara franvaron av risker.

For att uppfylla de krav som stélls har vi ett tydligt ledarskap dar riktlinjer och rutiner
implementeras ihop med personal.

For att fa ett bra arbetsflode tillsatter vi extra resurser dar behov finns bl a genom
extern hjalp fran konsulter.

Att trivas med och att utvecklas i sitt arbete, samt att arbeta i en trevlig miljé ar viktigt
for oss. Vi uppnar det genom utbildning, samtal och forbattring i den dagliga
verksamheten

| det dagliga arbetet skall varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och miljo.
Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan ocksa
att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker mot halsa och miljo.

Vid eventuella stérningar prioriteras omsorg om halsa och miljo.

Infor beslut om forandringar i verksamheten, diskuterar vi arbetsmiljo- och yttre
miljéfragor. Risker undersoks och konsekvenser bedéms noggrant i samverkan med
myndigheter och representant for de anstallda.

Kontinuerligt stravar vi efter att standigt utveckla och forbattra var verksamhet, for att
sa langt som mojligt férebygga negativa effekter och darmed minimera risker for
bade arbetsmiljo och yttre miljo. For att forhindra onodigt avfall ligger det i vart
intresse att jobba efter avfallshierarkin som enkelt uttryckt ar en modell for att fa ut
best effekt av avfallet och forhindra deponi sa langt det gar.

Detta gor vi genom att identifiera vara betydande milj6- och arbetsmiljoaspekter och

satta mal for att minimera effekten av dessa. Aspekterna beaktas ur ett livscykel
perspektiv.
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